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Die perfekte Bewerbung

Berlin (dpa/tmn) - Gerade hoch qualifizierten Bewerbern fällt es 
oft schwer, kurz und bündig zu formulieren, weshalb sie die rich-
tige Wahl wären. Viel Papier sollten sie damit jedoch nicht füllen. 
Denn das Lesen kostet Personaler viel Zeit. 

In Bewerbungen sollte das Anschreiben nicht länger als eine Sei-
te sein. „Zwei oder mehr Seiten schrecken Personaler ab“, warnt 
die Karriereberaterin Heike Rebel aus Berlin. Die Zeit von Ent-
scheidern sei zu knapp, um längere Anschreiben zu sichten. Au-
ßerdem entstehe schnell der Eindruck, der Jobsuchende arbeite 
so, wie er den Einstiegstext seiner Bewerbungsunterlagen formu-
liert: Statt sich auf das Wesentliche zu konzentrieren, schweift er 
ab und formuliert wenig auf den Punkt.

Bewerber sollten ihr Gegenüber nicht mit unwichtigen Informati-
onen etwa aus dem Lebenslauf aufhalten. Wichtig sei vor allem 
deutlich zu machen, warum sie sich beim Unternehmen bewer-
ben.
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